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Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Selnica ob Dravi (MUYV,
$t. 19/07) in 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. 1. RS,
§t. 94/07-UPB2, 27/08-0d1.US, 76/08, 100/08-Odl.US, 79/09,
14/10-0d1.US, 51/10, 84/10-OdL.US) je Obcinski svet Obcine
Selnica ob Dravi na 6. seji, dne 23. junija 2011, sprejel

PRAVILNIK
o prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta in ¢lanov drugih organov
v Ob¢ini Selnica ob Dravi

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
S tem pravilnikom se doloc¢ajo osnove in merila za place, sej-
nine in druge prejemke funkcionarjev Obc¢ine Selnica ob Dravi
(v nadaljevanju: ob¢ina), ¢lanov nadzornega odbora in clanov
delovnih teles obc¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta
ter ¢lanov drugih organov, ki jih imenuje obc¢inski svet ali zupan.

2. ¢len

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo ob¢inski funkcionarji
pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno oziroma do pla-
¢ila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Obcinski funkcionarji so: zupan, podzupan in ¢lani ob¢in-
skega sveta. Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo ne-
poklicno. Zupan se lahko odlogi, da bo opravljal svojo funkcijo
poklicno.

Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcCinskega sveta je sej-
nina za udelezbo na seji obCinskega sveta, oziroma seji delovnega
telesa obcinskega sveta.

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani obéin-
skega sveta, clanom nadzornega odbora in imenovanim ¢lanom
drugih organov, ki jih imenuje ob¢inski svet ali Zupan, pripada
sejnina za udelezbo na seji.

Sejnina pripada tudi ¢lanom vaskih odborov.

3. €len

Sejnina se izplacuje za vsako posamezno sejo.

Funkcionarji in ¢lani iz prejSnjega ¢lena so upraviceni tudi
do drugih povracil in nadomestil opredeljenih v tem pravilniku.

Sejnine se izplacujejo na podlagi evidenc opravljenega dela,
ki jih vodi ob¢inska uprava.

Sredstva za placilo plac, sejnin in drugih prejemkov iz 1. ¢le-
na tega pravilnika se zagotovijo v proracunu obcine.

I1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA
ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE V OBCINSKEM SVETU
IN DELOVNIH TELESIH OBCINSKEGA SVETA

4. ¢len

ST. 14 —2.7.2011

Zupanu se dolo¢i pla¢a v skladu z veljavnimi predpisi.

Sklep o dolocitvi place, oziroma placilu za opravljanje funk-
cije, izda zupanu Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja.

5. ¢len

Ce podzupan opravlja funkcijo poklicno, se mu doloéi placa
skladno z veljavnimi predpisi.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plagi-
lo v viSini 340,00 eurov neto mesecno.

Za Cas, ko podZzupan nadomesca zupana in opravlja njegove
naloge, se mu v skladu z veljavnimi predpisi lahko doloci pla¢ni
razred.

Podzupan ni upravicen do drugih izplacil za delovanje v ob-
¢inskem svetu, delovnih telesih ali drugih organih, ki jih imenuje
obcinski svet ali zupan.

6. ¢len
Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcCinskega sveta je sej-
nina za udelezbo na redni ali izredni seji obéinskega sveta oziro-
ma seji delovnega telesa obCinskega sveta. Letni znesek sejnin
vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles obCinskega sveta, ki
se izplaca posameznemu ¢lanu ob¢inskega sveta, ne sme presega-
ti 15 % letne place Zupana.

7. €len

Sejnina za udelezbo na redni ali izredni seji obCinskega sveta
znasa 146,00 eurov neto. Za vodenje seje obCinskega sveta se
sejnina funkcionarju poveca za 24,00 eurov neto, za vodenje seje
delovnega telesa obc¢inskega sveta pa za 20,00 eurov neto.

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki so ¢lani ob&inske-
ga sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali odboru ob¢inskega
sveta dolo¢i sejnine v visini 24,00 eurov neto na sejo.

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso &lani obéin-
skega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali odboru ob¢in-
skega sveta doloci sejnina v visini 24,00 eurov neto, za vodenje
seje delovnega telesa pa se sejnina poveca za 20,00 eurov neto.

8. ¢len
V kolikor je ¢lan obc¢inskega sveta na seji prisoten manj kot
polovico ¢asa seje, ni upravicen do sejnine.
Za svecane in dopisne seje obCinskega sveta ter nadaljevanje
seje se placilo za opravljanje funkcije ne izplacuje.

IT1. SEJNINE NADZORNEGA ODBORA

9. ¢len

Predsednik nadzornega odbora ob¢ine ima pravico do sejnine
v visini 100,00 eurov neto, ¢lani nadzornega odbora obcine pa
imajo pravico do sejnine v visini 75,00 eurov neto.

Za prisotnost na seji obCinskega sveta pripada predsedniku
oziroma poobla$¢enemu ¢lanu nadzornega odbora sejnina v visi-
ni 24,00 eurov neto. Za vabljeno prisotnost na seji odbora ali ko-
misije obCinskega sveta se predsedniku ali pooblas¢enemu ¢lanu
nadzornega odbora izplaca 20,00 eurov neto.

V kolikor je ¢lan nadzornega sveta na seji prisoten manj kot
polovico ¢asa seje, ni upravi¢en do sejnine. Za dopisne seje nad-
zornega sveta ter udelezbo na nadaljevanju in slavnostni seji ob-
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Cinskega sveta se sejnin ne izplacuje.
Skupna viSina prejemkov, ki jo prejme posamezen ¢lan nad-
zornega odbora ne sme preseci 15 % place Zupana.

IV. SEJNINE ZA DRUGE ORGANE

10. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane delovnih te-
les obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, se smiselno
uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom drugih organov, ki jih
imenuje obcinski svet ali zupan.
Sejnine se izplacujejo na podlagi sklepa o imenovanju, v skla-
du z evidenco opravljenega dela.

V. SEJNINE ZA CLANE VASKIH ODBOROV

11. ¢len

Clani vaskega odbora imajo pravico do sejnine v visini 24,00
eurov neto, za vodenje seje vaSkega odbora se sejnina poveca z
20,00 eurov neto.

Za prisotnost na seji obCinskega sveta pripada predsedniku
oziroma pooblas¢enemu ¢lanu vaSkega odbora sejnina v viSini
24,00 eurov neto.

V kolikor je ¢lan vaskega odbora na seji prisoten manj kot po-
lovico ¢asa seje, ni upravic¢en do sejnine. Za dopisne seje vaskega
odbora ter udelezbo na nadaljevanju in slavnostni seji obcinskega
sveta se sejnin ne izplacuje.

Skupna visina prejemkov, ki jo prejme posamezen ¢lan vaske-
ga odbora ne sme preseci 15 % place zupana.

VI. POVRACILA IN NADOMESTILA

12. ¢len
Osebe iz drugega ¢lena tega pravilnika imajo pravico do po-
vracil, nadomestil in drugih prejemkov, ki nastanejo v zvezi z
opravljanjem nalog in obveznosti iz ¢lanstva v organih ali opra-
vljanja funkcije v ob¢ini, v skladu z veljavnimi predpisi.

13. ¢len
Pravice iz 12. ¢lena tega pravilnika se uveljavljajo na podlagi
naloga za sluzbeno potovanje oz. sklepa o povrnitvi stroskov, ki
ga izda zupan ali od njega pooblascena oseba.

VIL NACIN IZPLACEVANJA

14. ¢len
Izplacila se vrSijo mesecno za pretekli mesec najkasneje do
10. v teko¢em mesecu.
Prejemki, doloceni v 12. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo v
osmih dneh po predlozenem potnem porocilu o sluzbenem poto-
vanju oz. predloZzenem racunu za odobrene stroske.

ST. 14 —2.7.2011
VIIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

15. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika prenecha veljati Pravilnik o pla-
¢ah obcinskih funkcionarjev in nagradah delovnih teles obcin-
skega sveta ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih
stroskov (MUY, s§t. 6/2003) in Spremembe in dopolnitve pravil-
nika o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah delovnih teles
obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o po-

vracilih stroskov (MUYV, st. 4/2007).

16. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati dolo¢ba
tretjega odstavka 19. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Ob¢ine
Selnica ob Dravi (MUYV, §t. 1/09).

17. €len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Medobc¢in-
skem uradnem vestniku Stajerske in Koroske regije, uporablja pa
se od 1. avgusta 2011 dalje.

Stevilka: 007-6/2011
Datum: 24. junij 2011

Zupan
Jurij Lep, univ. dipl. inz. les., s. 1.



