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Na podlagi 3. in 4. ¢lena Zakona o zavodih ( Ur. 1. RS, st.
12/1991, 36/2000 in 127/2006), 40. in 41. ¢lena Zakona o or-
ganizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. 1. RS, st.
16/07 - ZOFVI-UPBS, 36/08, 58/09, 20/11 in 40/12 - ZUJF) in
15. ¢lena Statuta Obcine Race—Fram (MUY, st. 27/2011), je Ob-
¢inski svet Obc¢ine Rac¢e—Fram na 17. redni seji, dne 15. oktobra
2012, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega in
varstvenega zavoda Osnovna Sola Fram

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Race—Fram, s sedezem na Grajskem
trgu 14, 2327 Race (v nadaljevanju: ustanoviteljica) ustanavlja na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni in var-
stveni zavod OSNOVNA SOLA FRAM (v nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice izvr$ujeta ob¢inski svet in zupan.

II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedeZ in pravni status javnega zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom OSNOVNA SOLA FRAM. Za-
vod posluje tudi s skraj$anim imenom OS Fram.
Sedez zavoda je v Framu, Turnerjeva ul. 120, 2313 Fram.
V sklopu zavoda delujeta:
* Osnovna Sola Fram, naslov: Turnerjeva ul. 120, 2313 Fram,
« Enota vrtca - Mavrica v OS Fram, Turnerjeva ul. 120, 2313
Fram (v nadaljevanju: vrtec),
+ Enota vrtca - Biba pri OS Fram, naslov: Eberlova ulica 8,
2313 Fram (v nadaljevanju: vrtec).

3. ¢len

Zavod je pravna oseba, s pravicami in obveznostmi, ki so do-
lo¢ene z zakonom, tem odlokom in pravili Sole.

Za svoje obveznosti je zavod odgovoren s sredstvi, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za obveznosti zavoda po
dolo¢ilih tega odloka.

Zavod je dolzan enkrat letno pisno porocati ustanoviteljici
o svojem poslovanju in vzgojno-izobrazevalnih rezultatih ter ji
zagotavljati vse podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije
ustanoviteljice.

4. ¢len
Zavod se vpise v sodni register pri Okroznem sodisc¢u v Ma-
riboru in v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi
pristojno ministrstvo.
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2. Pecat zavoda

5. ¢len
Zavod ima pecata okrogle oblike s premerom 35 mm in 20
mm. V sredini pecata je grb Republike Slovenije, na obodu pa je
napisano ime zavoda: OSNOVNA SOLA FRAM.
Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, hrambo, varo-
vanje in uniCenje ter delavce, ki so zanje odgovorni, s pravilni-
kom doloc¢i ravnatel;j.

3. Zastopanje in predstavljanje zavoda

6. ¢len

Zavod predstavlja in zastopa ravnatelj.

V Casu zaCasne odsotnosti ravnatelja nadomesca pomocnik
ravnatelja ali drugi delavec, ki ga za nadomescanje pooblasti rav-
natelj. Pomo¢nik ravnatelja ali drugi pooblas¢eni delavec ima v
¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

Ravnatelj izda sklep, s katerim doloci delavce, ki so poobla-
$¢eni za podpisovanje.

7. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj, v mejah pooblastil, ki jih imajo,
pa tudi drugi delavci zavoda.

V odnosih, vezanih na placilni promet, podpisujejo listine
ravnatelj, racunovodja in podpisniki, ki jih v skladu s predpisi
imenuje ravnatelj.

8. ¢len
Solski okoli§ zavoda obsega:
- mati¢na obmodja - naselja: Fram, Kopivnik, Planica, Loka pri
Framu, Ranc¢e, Morje, Pozeg;
- del naselja Jesenca - prostorski okolis §t. 17.

9. ¢len

Star$i imajo pravico vpisati otroka v Osnovno $olo Fram, ¢e
otrok stalno ali za¢asno prebiva v Solskem okoli$u zavoda, nave-
denem v 8. ¢lenu tega odloka. Osnovna Sola Fram pa je dolzna na
zeljo starSev otroka vpisati.

Starsi lahko vpisejo otroka iz drugih Solskih okolisev v OS
Fram samo v primeru, da Sola s tem soglasa in ob izpolnjevanju
pogojev, v rokih ter po postopku, ki ga doloca zakon oz. podza-
konski akti.

Ce zavod kot izbrana osnovna $ola izvaja eksperimentalne
ali dodatne programe, ki jih drugi zavodi u¢encem $e ne morejo
nuditi, lahko v dogovoru z ustanoviteljico vpisuje v te programe
ucence ne glede na njihov Solski okolis, v obsegu in po kriterijih,
ki jih dolo¢i pristojno ministrstvo ali ustanoviteljica.

III. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len
Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa.
Zavod opravlja javno sluzbo na podrocju:
* 85.100 - predsolska vzgoja,
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* 85.200 - osnovnosolsko izobrazevanje,
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere dejavnost se izvaja

v javnem interesu.
Poleg osnovne dejavnosti iz prejSnjega odstavka, zavod opra-

vlja Se naslednje dopolnilne dejavnosti:

* 85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na
podrocju $porta in rekreacije,

» 85.520 - izobrazevanje in usposabljanje na podrocju kulture
in umetnosti,

* 85.600 - pomozne dejavnosti izobrazevanja,

*  85.590 - drugo nerazvr§ceno izobraZzevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje,

* 91.011 - dejavnost knjiznic,

e 88.910 - dnevno varstvo otrok,

*  88.991 - dejavnost dobrodelnih in humanitarnih organizacij,

*  56.290 - druga oskrba z jedmi,

*  56.300 - strezba pijac,

* 47. 622 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s
papirjem in pisalnimi potrebs¢inami,

*  68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic-
nin,

» 73.120 - posredovanje oglasevalskega prostora,

* 77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

* 49.391 — medkrajevni in drug cestni potniski promet.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Organi zavoda so:

1. svet zavoda,
2. ravnatelj,
3. strokovni organi,
4. svet starSev.
1. Svet zavoda
12. €len
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. Steje 9 ¢lanov in ga
sestavljajo:

+ trije predstavniki ustanoviteljice,
* pet predstavnikov delavcev zavoda,
 trije predstavniki starSev.

Trije predstavniki v svet zavoda se izvolijo izmed delavcev
osnovne $ole, dva predstavnika pa izmed delavcev vrtca.

Dva predstavnika starSev v svet zavoda sta izvoljena izmed
starSev otrok na Soli, eden pa izmed starSev otrok v vrtcu.

1.1. Mandat sveta zavoda

13. ¢len

Mandat sveta zavoda traja Stiri leta in se zacne s potrditvijo
mandatov na ustanovitveni seji sveta zavoda.

Mandat posameznega ¢lana sveta zavoda se usklajuje in je
vezan na mandat sveta zavoda kot celote.

Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena oz. imeno-
vana le dvakrat zaporedoma.

Predstavniku sveta starSev mandat v svetu zavoda predcasno
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prencha, ko njegov otrok izgubi status ucenca Sole ali ve¢ ne obi-
skuje vrtca.

1.2. Volitve in imenovanje, predcasno prenehanje mandata
ter odpoklic oz. razresitev ¢lanov sveta zavoda

14. ¢len

Predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda imenuje in raz-
reSuje Obcinski svet Ob¢ine Race—Fram. Ob¢inski svet imenu-
je predstavnike ustanoviteljice na zahtevo sveta zavoda, ki jo je
dolzan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred izte-
kom mandata sveta zavoda, v primeru predcasnega prenchanja
mandata posameznim ¢lanom-predstavnikom ustanoviteljice pa
je dolzan zaprositi za nadomestno imenovanje v najkrajSem mo-
Znem c¢asu.

15. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda volijo vsi za-
posleni, ki imajo sklenjeno delovno razmerje v zavodu. Volitve
morajo biti pripravljene in izvedene tako, da bo zagotovljena iz-
volitev najmanj 1 (enega) predstavnika delavcev vrtca.

16. ¢len

Svet zavoda izda sklep o razpisu volitev predstavnikov delav-
cev v svet zavoda najmanj 60 dni in najve¢ 90 dni pred iztekom
svojega mandata ter imenuje volilno komisijo. S sklepom morata
biti dolocena dan volitev in Stevilo ¢lanov, ki se volijo.

Volilna komisija ima predsednika in dva ¢lana ter namestnike
predsednika in obeh ¢lanov komisije. Volilna komisija vodi po-
stopek volitev in pripravi porocilo o poteku in izidu volitev, ki ga
mora predloziti svetu zavoda. Komisija ima mandat 4 leta. V Casu
mandata sveta zavoda vodi tudi postopke pri morebitnih volitvah
nadomestnih ¢lanov v primerih, ko posameznim predstavnikom
delavcev v svetu zavoda mandat predasno preneha. Clan volil-
ne komisije ne more kandidirati za predstavnika delavcev v svet
zavoda.

V primeru predcasnega prenehanja mandata ¢lanu sveta za-
voda, izda svet sklep o razpisu nadomestnih volitev v najkrajsem
moznem casu. Praviloma takoj, ko ugotovi, da je mandat ¢lanu
prenehal.

Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko
predlagajo: uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, zbor delavcev in
reprezentativni sindikati in sicer v roku, ki ga dolo¢i svet zavoda
in ne sme biti krajsi od 21 dni od dneva razpisa volitev. Predlog
mora biti posredovan volilni komisiji pisno in s priloZzenimi so-
glasji vseh predlaganih kandidatov h kandidaturi.

Volitve so neposredne in tajne in se opravijo najmanj 15 dni
pred iztekom mandata sveta zavoda oz. v najkrajSem moznem
roku, ¢e gre za nadomestne volitve. Volilna komisija lahko do-
lo¢i, da se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi
moznost pred¢asnih volitev. Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi
vec kot polovica delavcev zavoda.

Izvoljeni so kandidati, ki so na volitvah dobili najve¢ glasov.
Ce sta dva kandidata dobila enako §tevilo glasov, se izbrani kan-
didat dolo¢i z zrebom.

Svet zavoda lahko s pravilnikom v skladu z zakonom podrob-
neje uredi postopek izvolitve in razresitev predstavnikov delav-
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CCV.

17. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda voli svet starSev na zahte-
vo sveta zavoda. Ta je dolzan zahtevo posredovati svetu starSev
najmanj 3 mesece pred iztekom mandata. V primeru, da je po-
sameznemu predstavniku starSev v svetu zavoda mandat pred-
¢asno prenchal, pa je svet zavoda dolzan zahtevo posredovati v
najkrajSem moznem ¢asu, praviloma ob sprejemu ugotovitve o
prenehanju mandata.

Kandidate za predstavnike sveta starSev v svetu zavoda pre-
dlagajo starsi na oddel¢nih roditeljskih sestankih izmed starSev
ucencev Sole in starSev otrok v vrtcu. Kandidati morajo pisno so-
glasati s kandidaturo. Volitve, ki jih svet starSev po svoji odlocitvi
izvede javno ali tajno, morajo biti najmanj 15 dni pred iztekom
mandata sveta zavoda, v primeru nadomestnih volitev zaradi
predcasnega prenehanja mandata pa v najkrajSem moznem c¢asu.

18. ¢len
Clanu sveta zavoda mandat pred¢asno preneha, &e:
* poda pisno izjavo, da odstopa,
* ga zanjegovo izvolitev 0z. imenovanje pristojen organ odpo-
klic¢e oz. razresi.

Clanu sveta zavoda - predstavniku delavcev oz. predstavniku
starSev mandat predc¢asno preneha:

» (e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
» Ce otrok predstavnika starSev izgubi status ucenca zavoda ali
ni ve¢ vkljucen v vrtec.

Ce je ¢lan sveta odpoklican oz. razresen, dolo¢i datum prene-
hanja mandata organ, ki ga je odpoklical oz. razresil. V primeru
odstopa preneha ¢lanu sveta mandat z dnem, ki je naveden v pisni
izjavi o odstopu, v drugih primerih pa z dnem, ko nastopi dejstvo
iz 2. odstavka tega ¢lena. Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep
o pred¢asnem prenehanju mandata in za¢ne postopek za izvolitev
oz. imenovanje nadomestnega ¢lana.

Izvedba postopka izvolitve oz. imenovanja nadomestnega ¢la-
na ni potrebna, ¢e je mandat pred¢asno prenehal man;j kot tretjini
¢lanov, do izteka mandata sveta zavoda pa je manj kot 6 mesecev.

19. ¢len
Svet starSev lahko s tajnim ali javnim glasovanjem odloca,
ali bo odpoklical predstavnika starSev v svetu zavoda, na predlog
starSev vsaj enega oddelka, sprejet na roditeljskem sestanku, ali
na predlog samega sveta starSev.

20. ¢len
O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda od-
lo¢a Obcinski svet Ob¢ine Race—Fram, ki ob razresitvi praviloma
imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

21. €len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda
se zacne na podlagi zahteve uciteljskega zbora ali zbora delavceyv,
na osnovi pisne zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda s prilo-
zenimi podpisi ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, e gre
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za Clana, ki ga je kandidiral sindikat. Zahteva za odpoklic mora
vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pra-
vilnost zahteve in ne presoja razlogov za odpoklic. Ce volilna
komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise gla-
sovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu Sole in dolo¢i
dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu Sole je odpoklican, ¢e je za od-
poklic glasovala vecina delavcev Sole. Volilna komisija z rezul-
tati glasovanja in o odpoklicu delavca seznani svet zavoda, ki
s sklepom ugotovi, da je predstavniku delavcev mandat zaradi
odpoklica pred¢asno prenchal.

1.3. Nacin dela sveta zavoda

22. ¢len

Svet zavoda razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in
vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika. Predsednika sveta Sole in njegovega namestnika iz-
volijo ¢lani sveta Sole izmed sebe, praviloma na ustanovitveni
seji zavoda.

Predsednik sklicuje seje po potrebi, vendar najmanj dvakrat
letno, mora pa jo sklicati tudi na zahtevo ravnatelja, pristojnega
organa ustanoviteljice ali najmanj treh ¢lanov sveta.

Ustanovitveno sejo novega sveta sklice predsednik predho-
dnega sveta.

Svet zavoda odloca z vecino glasov svojih ¢lanov. Glasovanje
je javno, razen, ¢e se ¢lani sveta odlocijo, da o posamezni zadevi
glasujejo tajno.

Svet zavoda lahko v skladu z zakonom in tem odlokom po-
drobneje doloc¢i nacin svojega dela s poslovnikom.

1.4. Pristojnosti sveta zavoda

23. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

* sprejema: program razvoja zavoda,

* pripravlja letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

» sprejema pravila zavoda in z njimi dolo¢ene splosne akte,

» doloca finan¢ne nacrte in sprejema zakljucni racun,

* v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o povezovanju v skupnost
zavodov,

» odloc¢a o zadolzevanju zavoda, vendar le po predhodnem so-
glasju ustanoviteljice,

* odloc¢a o uvedbi dopolnilnih in obsolskih dejavnosti zavoda,

» odloca o uvedbi nadstandardnih programov, ki se ne financi-
rajo iz proracuna,

» obravnava porocila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki,

* imenuje in razreSuje ravnatelja Sole,

* odloc¢a o pritozbah v zvezi: s statusom u¢enca, s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega raz-
metja,

» odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom v Soli,

» daje soglasje za financiranje ali sofinanciranje posameznih
dejavnosti, programov ali storitev $ole s prispevkom starSev
in odlo¢a o cenah storitev oz. visini prispevka starSev. Pred
sprejemom odlocitve o ceni storitve oz. viSini prispevka star-
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Sev si mora svet zavoda pridobiti mnenje sveta starSev. V pri-
merih, ko gre za dejavnosti ali programe, ki so financirani ali
sofinancirani iz proracuna ustanoviteljice ali ustanoviteljica
zanje zagotavlja druge pogoje, si mora svet pridobiti predho-
dno soglasje za Solstvo pristojnega upravnega organa ustano-
viteljice;

» obravnava predloge in pobude pristojnih organov ustanovite-
ljice in se o njih opredeljuje;

» skrbi za sodelovanje sveta Sole s svetom starSev na nacin, da
na seje sveta Sole vabi predstavnika sveta starSev, organizira
skupne seje obeh organov, obravnava pobude in mnenja sveta
starSev in se pred sprejemom odlocCitve seznanja s staliSCi sve-
ta starSev,

* spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,

» predlaga ustanovitelju spremembo dejavnosti,

» opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Ravnatelj zavoda je pedagoski vodja in poslovodni organ za-
voda.

Ravnatelj predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za za-
konitost in strokovnost dela zavoda. Ravnatelj je odgovoren tudi
za izvajanje obveznosti zavoda do ustanoviteljice, dolocene s tem
odlokom in drugimi predpisi, ter za uresnic¢evanje pravic in dol-
Znosti uc¢encev.

Ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:

1. organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
2. pripravlja predlog programa razvoja in letne delovne nacrte in
je odgovoren za njihovo izvedbo,
3. oblikuje predloge nadstandardnih programov, dopolnilnih in
obsolskih dejavnosti zavoda,
4.vodi delo uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,
5.spodbuja strokovno izobrazevanje in izpolnjevanje strokov-
nih delavceyv,
6. organizira mentorstvo za pripravnike,
7. prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uéiteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,
8. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
9.imenuje in razresuje pomocnika ravnatelja potem, ko si o tem
pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega
zbora,
10. imenuje vodjo enote vrtca, na podlagi predhodnega mnenja
delavcev enote,
11. odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,
12. poroca ustanoviteljici,
13. spremlja delo svetovalne sluzbe,
14. skrbi za sodelovanje zavoda s star$i na na¢in, da organizira ro-
diteljske sestanke, govorilne ure in druge oblike sodelovanja,
15. obvesca starSe o delu Sole in o spremembah pravic in obve-
znosti ucencev,
16. odloca o vzgojnih ukrepih,
17. doloca sistemizacijo delovnih mest,
18. odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgo-
vornosti delavcev,
19. skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,
20. skrbi za izvolitev predstavnikov ustanovitelja in starSev v svet
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zavoda,

21. skrbi za promocijo zavoda v javnosti,

22. opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi
in tem odlokom.

25. ¢len

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za ravnatelja, doloca
zakon.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.

Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za rav-
natelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje uCiteljskega zbora,
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice) in
- mnenje sveta starSev.

Svet zavoda si mora navedena mnenja pridobiti na na¢in in v
rokih, ki jih doloca zakon.

Uciteljski zbor o mnenju glasuje tajno.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za
ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za imenovanje v mne-
nje ministru.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat ali &e nihée od prija-
vljenih kandidatov ni imenovan, se v skladu z zakonom imenuje
vrsilec dolznosti ravnatelja.

2.1. Pomo¢nik ravnatelja

26. ¢len

Za pomo¢ ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in peda-
goskih nalog ima lahko zavod pomoc¢nika ravnatelja. Pomoc¢nik
ravnatelja nadomesc¢a ravnatelja v njegovi odsotnosti ter opravlja
naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj ter naloge, ki so dolocene z
aktom o sistemizaciji.

Pomoc¢nik ravnatelja ima v odsotnosti ravnatelja vsa poobla-
stila ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja.

Ne glede na dolocilo prejsnjega odstavka je lahko za pomoc-
nika ravnatelja imenovan tudi ucitelj, ki lahko opravlja vzgojno
izobrazevalno delo v skladu z doloc¢bo 146. ¢lena ZOFVI ter ima
naziv svetnik ali svetovalec oz. najmanj pet let naziv mentor.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem
ko si pridobi s tajnim glasovanjem izraZzeno mnenje uciteljskega
oziroma vzgojiteljskega zbora.

2.2. Vodja vrtca

27. ¢len
Vodja vrtca ima naslednje pristojnosti:
+ organizira in vodi delo vrtca,
» skrbi za sodelovanje s starsi,
» opravlja druge naloge, skladno s sistemizacijo delovnih mest.
Vodjo vrtca imenuje ravnatelj izmed delavcev vrtca, prav tako
ravnatelj vodjo vrtca tudi razresuje, oboje v skladu z zakonom.
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3. Strokovni organi zavoda

28. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
+ uciteljski zbor,
» oddel¢ni uciteljski zbor,
» vzgojiteljski zbor,
* razrednik,
» strokovni aktivi.

Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda do-
lo¢a zakon.

V strokovne organe zavoda se enakovredno vkljucujejo delav-
ci vrtca. Pristojnosti strokovnih organov dolo¢ajo pravila zavoda.

4. Svet star§ev

29. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu or-
ganizira svet starSev. V svetu starSev ima vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku.

Svet starSev se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat le-
tno. Svet starSev sklicuje in vodi predsednik, ki ga izvolijo ¢lani
sveta starSev na prvi seji. Prvo sejo skli¢e ravnatelj Sole.

Pristojnosti in naloge sveta starSev so:

» predlaga nadstandardne programe,

» daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih stori-
tvah,

» predlaga uvedbo dopolnilnih in obsolskih dejavnosti zavoda,

* daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem
delovnem nacrtu,

» razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni pro-
blematiki,

* obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

» voli predstavnike starSev v svet zavoda,

* opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Svetovalna sluzba

30. ¢len
Zavod ima svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem, sodeluje z
ucitelji in vodstvom $ole pri naértovanju, spremljanju in izvajanju
vzgojno-izobrazevalnega dela ter opravlja poklicno svetovanje.

6. KnjiZnica

31. ¢len
strokovno obdeluje in izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v
soli.
V sklopu knjiznice deluje ucbeniski sklad.

7. Delavci zavoda

32. ¢len
Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
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drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju stro-
kovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda.

Pogoje, ki jih morajo za zaposlitev na posameznih delovnih
mestih izpolnjevati delavci zavoda, doloca zakon. Postopke in
pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji, sindikalne in druge pra-
vice delavcev, ki izvirajo iz delovnega razmerja, dolocata zakon
in kolektivna pogodba. Postopke in naloge v zvezi z varstvom
osebnih podatkov o delavcih doloca zakon.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEV
IN STARSEV

33. ¢len
Pravice in obveznosti ucencev in starSev doloca zakon in na
njegovi podlagi sprejeti podzakonski predpisi. Postopke in na-
loge v zvezi z varstvom osebnih podatkov o ucencih in njihovih
star§ih doloca zakon.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU,
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

34. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva in premozenje v
skladu z zakonom, standardi in normativi.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za delo sredstva in premo-
zenje, s katerima je zavod upravljal ze pred uveljavitvijo tega
odloka in ju uporabljal za opravljanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen.

35. ¢len

Premozenje zavoda je last ustanoviteljice. Zavod samostojno
upravlja s premozenjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, ka-
terih posledica je odtujitev nepremi¢nega premozenja ali obreme-
nitev premozenja ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni,
samo s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premozenje ustano-
viteljice s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s pre-
mozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

Visino najemnine za oddajo poslovnih prostorov doloca za-
vod v soglasju z ustanoviteljico.

36. ¢len

Sredstva za delo pridobiva zavod, skladno z zakonom, iz dr-
Zavnega proracuna in iz proracuna ustanoviteljice. Del sredstev
zavod, skladno z zakonom in tem odlokom, pridobiva iz placil
prispevkov starSev ter drugih virov (sponzorstvo, donatorstvo
ipd.). Z odlokom o prorac¢unu ustanoviteljice se dolo¢i letna visi-
na sredstev za pokrivanje dejavnosti zavoda na podlagi financno
ovrednotenih nalog iz letnega delovnega nacrta.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s pro-
dajo proizvodov oz. storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in izobrazevanja oz. opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s
tem odlokom, se uporablja zlasti za placilo materialnih stroskov,
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investicijsko vzdrzevanje in investicije.
Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
doloci resorni minister.

37. €len
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda samo do visi-
ne sredstev, ki jih zavodu zagotavlja za izvajanje javne sluzbe, v
skladu z zakonom in tem odlokom.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
MED ZAVODOM IN USTANOVITELJICO

38. ¢len
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje obveznosti in pra-
vice:

* redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za
namene in v obsegu, ki jih v skladu z zakonom, normativi in
tem odlokom doloca njen proracun,

* v okviru materialnih moznosti zagotavlja sredstva za ohranja-
nje in izboljSevanje prostorskih pogojev za izvajanje dejavno-
sti zavoda,

» spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v
svojem proracunu, z nameni, za katere so bila sredstva zago-
tovljena,

* odloca o statusnih spremembabh,

* daje soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

» daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,

* izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opra-
vlja druge zadeve v skladu z zakonom, statutom ob¢ine, tem
odlokom in drugimi predpisi.

39. ¢len
Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do
ustanoviteljice dolzan:

» zagotavljati namensko in racionalno rabo oz. uporabo vseh
sredstev ustanoviteljice, ki jih ima zavod v upravljanju ali jih
tekoce pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je ustano-
vljen,

» zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne
za spremljanje stanja, izvajanje njenih pravic, obveznosti in
pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja zavoda ter dejav-
nosti zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,

* na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji
porocati o sklepih teh organov,

» posredovati ustanoviteljici program razvoja in letni naért ter
finan¢ni plan,

» enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom,
porocati o izvajanju delovnega nacrta, o rezultatih poslova-
nja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in
o drugih zadevah, o katerih mora biti oz. bo zelela biti usta-
noviteljica seznanjena zaradi celovitega spremljanja stanja v
zavodu,

» dovoliti pooblas¢enim osebam ustanoviteljice, da na licu me-
sta preverja namenskost in racionalnost uporabe sredstev, ki
jih za delo zavoda zagotavlja v prorac¢unu,

* izvajati druge naloge in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, tem
odlokom in drugimi predpisi.
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IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

40. ¢len

Zavod s pravili in drugimi splo$nimi akti, skladno z zakonom
in tem odlokom, podrobneje uredi tudi druga vpraSanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti, organizacijo in poslovanje
zavoda.

Pravila in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda oz.
ravnatelj, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlo-
kom.

X. NADZOR NAD DELOM ZAVODA

41. ¢len
Ustanovitelj nadzira zakonitost dela zavoda. Nadzor nad stro-
kovnostjo dela zavoda opravlja organ, ki ga doloc¢a zakon. Nad-
zor nad zakonitostjo dela in finanénim poslovanjem opravljata
pristojni organ ustanovitelja in Racunsko sodis¢e RS.

XI. JAVNOST DELA IN VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV

42. ¢len

Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesca javnost ravna-
telj ali druga oseba zavoda, ki jo za to pooblasti ravnatel;.

Javnost se zagotavlja s sporocili starSem in predstavnikom
sredstev javnega obvesc¢anja.

Starsi in predstavniki sredstev javnega obveséanja ne morejo
prisostvovati sejam in drugim oblikam dela organov zavoda, ra-
zen v primerih, ko je to dolo¢eno z zakonom ali drugimi predpisi.

43. ¢len
Delavci zavoda ter ¢lani organov zavoda so dolzni varovati
osebne podatke v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov,
Zakonom o osnovni Soli, Zakonom o vrtcih ter podzakonskimi
akti.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. ¢len

Ravnatelj je dolzan opraviti vse potrebno, da zavod uskladi
notranjo organizacijo, splosne akte zavoda ter oblikuje organe
zavoda v skladu s tem odlokom, v roku Sestih mesecev od uvelja-
vitve tega odloka.

Dosedanji organi zavoda nadaljujejo s svojim delom do izvo-
litve novih organov iz prejSnjega odstavka.

Ravnatelj in drugi delavci s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi nadaljujejo z opravljanjem svojih nalog do izteka mandata.

Stevilo in kadrovska sestava delavcev zavoda se sprejemom
tega odloka ne spremeni.

45. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka prencha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Fram (MUY, 8t. 27/1996, 2/98, 29/1998, 20/2008, 26/2008,
3/2010 in 3/2012).
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46. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Medob¢in-
skem uradnem vestniku.

Stevilka: 034/17-2012/131 Zupan Ob¢ine Rate-Fram
Datum: 15. oktober 2012 Branko Ledinek, s. .
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