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Na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, st. 94/07- UPB, 76/08, 79/09,51/10, 40/12-ZUJF, 14/15-
ZUUIJFO, 11/18- ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20-ZIUZEOP-A in
80/20-ZIUOOPE), 15. ¢lena Statuta Obc¢ine Sveta Ana (MUYV §t.
8/2019) je Obcinski svet Obcine Sveta Ana na 8. redni seji dne
27. marca 2024 sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovnem podroc¢ju Obcinske uprave
ob¢ine Sveta Ana

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
S tem odlokom se ustanovi ob¢inska uprava, doloc¢i organi-
zacija in delovno podrocje ter urejajo druga vprasanja v zvezi z
delovanjem obcinske uprave obcine Sveta Ana.

2.¢len
Obcinska uprava Obcine Sveta Ana (v nadaljevanju: obCin-
ska uprava) opravlja upravne, strokovne in druge naloge v okviru
pravic in dolznosti ob¢ine na delovnih podro¢jih, ki so doloceni
s tem odlokom.

3.¢len
Pri opravljanju svojih nalog obcinska uprava sodeluje z
obc¢inskimi upravami drugih obcin, nosilci javnih pooblastil,
drzavnimi organi, zavodi, podjetji, druzbami ter drugimi organi-
zacijami, glede izmenjave mnenj in izkusenj, podatkov in obve-
stil ter preko skupnih delovnih teles.

4.¢len

Javnost dela obcinske uprave se zagotavlja z uradnimi spo-
rocili ter z dajanjem informacij sredstvom javnega obvescanja,
novinarskimi konferencami, z udelezbo na konferencah, okro-
glih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki sredstev
javnega obvesc¢anja oziroma na drug ustrezen nacin, ki omogoca
javnosti, da se seznani z delom obcinske uprave. Uradna spo-
roc¢ila za javnost, informacije, obvestila, pojasnila in druge
podatke v smislu prejSnjega odstavka dajejo predstavnikom sred-
stev javnega obvescanja zupan in tajnik obc¢ine oziroma direk-
tor obc¢inske uprave, po njunem pooblastilu pa lahko tudi drug
delavec v ob¢inski upravi.

II. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE
OBCINSKE UPRAVE

5.¢len
Za opravljanje nalog obcinske uprave se ustanovi enovit
organ: Obcinska uprava Obcine Sveta Ana, s sedezem v Sveti

Ani v Slovenskih goricah 17, 2233 Sv. Ana v Slov. goricah.

Obcinska uprava zagotavlja:

- strokovno, ucinkovito in racionalno izvrSevanje nalog
obcinske uprave,

- zakonito, pravocasno in ucinkovito uresni¢evanje pravic,
interesov in obveznosti strank in drugih udeleZzencev v
postopkih,

- polno zaposlenost delavcev v ob¢inski upravi in

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.

Za opravljanje doloCenih nalog lahko obc¢ina s posebnim
aktom skupaj z drugimi ob¢inami ustanovi skupno obcinsko
upravo.

Obcinska uprava lahko naroci izvajanje nekaterih strokovnih
nalog pri zunanjih sodelavcih: organizacijah in posameznikih,
vendar le v skladu s sklenjeno pogodbo ali v skladu s koncesij-
skim aktom.

6.¢len
Obcinska uprava opravlja strokovne, upravne, organizacij-
sko-tehni¢ne in administrativne naloge na podrocju:
- splosnih zadev,
- normativnopravnih zadev,
- upravnih zadev,
- javnih financ,
- gospodarskih dejavnosti in kmetijstva,
- druzbenih dejavnosti,
- varstva okolja in urejanja prostora,
- gospodarskih javnih sluzb in infrastrukture,
- inSpekcijskega nadzorstva in ob¢inskega redarstva,
Obcinska uprava opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti
obcine.

7. ¢len
Na podrocju splosnih zadev opravlja ob¢inska uprava nasle-
dnje naloge:

- strokovna, organizacijska, administrativna in tehni¢na
opravila za potrebe zupana, obc¢inskega sveta in njegovih
delovnih teles, za ¢lane ob¢inskega sveta, nadzorni odbor
ter druge obcinske organe;

- kadrovske zadeve;

- sprejem in odprava poste ter arhiviranje za potrebe obc¢in-
skih organov;

- gospodarjenje z zgradbo obcine in tehni¢no opremo;

- avtomatska obdelava podatkov za potrebe organov
obcine;

- naloge, ki se nanasajo na civilno zas$¢ito in reSevanje;

- druge naloge, ki po svoji naravi sodijo v to podrocje.

8.¢len
Na podro¢ju normativno-pravnih zadev obcinska uprava
opravlja naslednje naloge:

- priprava splosnih in drugih aktov ter mnenj in stalis¢, ki
jih sprejemajo Zzupan, obcinski svet in drugi obcinski
organi;

- sestavljanje pogodb, oceno sprejetih pogodb in pravno
spremljanje pogodb;

- strokovno pravno pomoc pri izvajanju volilnih opravil;
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- pravno pomo¢ zupanu, ob¢inskemu svetu in drugim ob¢in-
skim organom;
- opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.

9.¢len
Na podro¢ju upravnih zadev obcinska uprava opravlja nasle-
dnje naloge:
- vodi upravni postopek in izdaja odlocbe v teh postopkih na
L. stopnji;
- vodi evidenco o upravnih stvareh;
- sodeluje v upravnih postopkih, ki jih vodijo drugi pristojni
organi;
- opravlja druge naloge s podrocja upravnih zadev.

10.¢len
Na podrocju javnih financ obc¢inska uprava opravlja nasle-
dnje naloge:

- pripravlja proracun in skrbi za njegovo izvrSevanje v skladu
s predpisi, ki urejajo to podrocje;

- pripravlja finan¢na porocila in zaklju¢ni racun proracuna
obcine;

- zagotavlja strokovno pomoc¢ obc¢inskim organom pri spre-
jemanju in izvrSevanju ob¢inskih splosnih in drugih aktov
s podroc¢ja javnih financ;

- opravlja finan¢no-knjigovodska in druga strokovna opra-
vila za proracun in rezijski obrat;

- spremlja, analizira in oblikuje cene iz pristojnosti ob¢ine in
daje mnenje k oblikovanju cen iz koncesijskih razmerij;

- spremlja in analizira davke iz obcinske pristojnosti in v
skladu z zakonom pripravlja strokovne podlage za njihovo
uvedbo oziroma usklajevanje;

- pripravlja premozenjsko bilanco obcine;

- opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.

11.¢len
Na podrocju gospodarstva ob¢inska uprava opravlja nasle-
dnje naloge:

- pripravlja strategijo razvoja obcCine ter programske usmeri-
tve in programe razvoja posameznih dejavnosti s podrocja
gospodarstva;

- izvaja strokovne naloge za obcino in njene organe, kadar
je obcina ustanovitelj ali soustanovitelj javnega podjetja ali
zavoda na podrocju gospodarskih javnih sluzb;

- spremlja in analizira gospodarska gibanja v ob¢ini;

- opravlja druge naloge s tega podrocja.

12.¢len
Na podrocju druzbenih dejavnosti ob¢inska uprava opravlja
naslednje naloge:

- pripravlja razvojne usmeritve in razvojen programe na raz-
licnih podrocjih druzbenih dejavnosti;

- skrbi za realizacijo programov v skladu s prora¢unom,
koordinira delovanje razli¢nih subjektov na podro¢jih druz-
benih dejavnosti in vr$i nadzor nad izvajanjem programov;

- pripravlja in skrbi za realizacijo programov javnih del;

- opravlja druge naloge, ki sodijo v podrocje druzbenih
dejavnosti.

13.¢len
Na podro¢ju urejanja prostora obcinska uprava opravlja
naslednje naloge:

- pripravlja programska izhodiS¢a za sprejemanje prostor-
skih aktov in pripravlja smernice za izdelavo prostorskih
izvedbenih aktov;

- skrbi za pripravo prostorskih aktov obcine;

- izdaja lokacijske informacije;

- vodi evidenco posegov v prostor in analizira stanje posegov
V prostor;

- nudi strokovno pomo¢ pravnim in fizi€nim osebam pri ure-

janju prostora;

opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.

14.¢len
Na podrocju varstva okolja ob¢inska uprava opravlja nasle-
dnje naloge:
- skrbi za pripravo programov varstva okolja, operativnih
programov in $tudij ranljivosti okolja za obmocje ob¢ine;
- skrbi za izdelavo sanacijskih programov za odpravo posle-
dic in virov obremenitve okolja in skrbi za njihovo izvedbo;
- opravlja druge upravne naloge varstva okolja, ki jih dolo-
¢ajo posebni predpisi s podrocja varstvenega okolja;
- opravlja druge naloge, ki spadajo v to podrocje.

15.¢len
Na podroc¢ju gospodarskih javnih sluzb in infrastrukture
obcinska uprava opravlja naslednje naloge:

- pripravlja strokovne podlage za ustanovitev in organizacijo
gospodarskih javnih sluzb;

- skrbi za izdelavo programov razvoja gospodarskih javnih
sluzb, za njihovo izvajanje in izvaja nadzor nad njihovim
izvajanjem;

- pripravlja investicijske projekte in investicijske programe
in opravlja nadzor nad investicijami;

- opravlja druge naloge na tem podrocju.

16.¢len

Obcinska uprava v obliki rezijskega obrata opravlja dejavno-
sti naslednjih gospodarskih javnih sluzb:

- vzdrzevanja obCinskih javnih cest in vzdrzevanja parkirisc,

- urejanje povrsin za pesce, zelenih povrsin in drugih javnih
povrsin;

- odvajanja in ¢iS¢enja komunalnih odpadnih in padavinskih
voda;

Rezijski obrat izvaja tudi naslednje naloge:

- vzdrzevanje in urejanje pokopalisca

- vzdrzevanje infrastrukturnih in drugih javnih objektov;
izvajanje drugih vzdrzevalnih del.

Rezijski obrat vodi Zupan z ob¢insko upravo ali vodja rezij-

skega obrata, ki je neposredno odgovoren zupanu in tajniku

obcine oziroma direktorju ob¢inske uprave.

Zaposlovanje v rezijskem obratu se izvaja v skladu s kadro-
vskim nac¢rtom obcine in aktom o sistemizaciji delovnih mest ter
predpisih, ki urejajo polozaj javnih usluzbencev.

V okviru rezijskega obrata lahko delujejo zaposleni kot redno
zaposleni, zaposleni po pogodbah ali zaposleni preko ustreznih
programov javnih del.
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Strokovno tehni¢ne naloge za rezijskih obrat na podroc¢ju
gospodarskih javnih sluzb opravlja ob¢inska uprava.

Sredstva za delo rezijskega obrata se zagotovijo v proracunu
obcine.

Rezijski obrat se kot oblika izvajanja lokalne gospodarske
javne sluzbe financira:
- iz placil uporabnikov storitev javne sluzbe
- iz proracuna obcine
- iz drugih virov, dolo¢enim z zakonom ali odlokom ob¢ine.

Za rezijski obrat se vodi locena racunovodska evidenca,
ki omogoca pregled opravljenih ur, obracun stroskov, odhod-
kov in prihodkov v skladu z naceli, ki veljajo za gospodarske
druzbe.

17.¢len

Obcinska uprava opravlja naloge obcinske inSpekcije in
obcinskega redarstva v obliki organa skupne obc¢inske uprave.

Obcinska inSpekcija opravlja nadzor nad izvajanjem ob¢in-
skih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob¢ina ureja zadeve iz
svoje pristojnosti.

Obcinsko redarstvo opravlja nadzor nad izvajanjem zakona
o varnosti cestnega prometa in nadzor nad izvajanjem obcinskih
predpisov in drugih aktov, s katerimi obcina ureja zadeve iz svoje
pristojnosti.

18.¢len
Organizacija, naloge in pooblastila na podro¢ju obcin-
ske inspekcije in obcinskega redarstva se dolocijo s posebnim
odlokom.

L. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV

19.¢len
Predstojnik ob¢inske uprave je zupan, ki predstavlja in zastopa
obcino ter nadzoruje, usmerja ter daje navodila za vodenje ob¢in-
ske uprave.

20.¢len

Obcinsko upravo neposredno vodi tajnik obc¢ine oziroma
direktor ob¢inske uprave, ki ga imenuje in razreSuje zupan.

Tajnik obcine oziroma direktor ob¢inske uprave:

- neposredno vodi obcinsko upravo, organizira in koordi-
nira delo delavcev v ob¢inski upravi in jim nudi strokovno
pomo¢, razporeja delo med delavce v obcinski upravi in
skrbi za delovno disciplino;

- izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji;

- opravlja najzahtevnejse naloge obcinske uprave in vodi ter
sodeluje v najzahtevnejsih projektnih skupinah v ob¢ini;

- skrbi za zakonito, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog
obcinske uprave;

- opravlja druge naloge po nalogu zupana.

Tajnik ob¢ine oziroma direktor ob¢inske uprave lahko izdaja
odlocbe in druge akte, ki se nanaSajo na uresnievanje pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja delavcev
obcinske uprave, ¢e ga Zupan za to pooblasti.

Tajnik ob¢ine oziroma direktor obc¢inske uprave je za svoje
delo odgovoren Zupanu.

Tajnik obcine oziroma direktor ob¢inske uprave mora imeti
univerzitetno ali visokoSolsko izobrazbo. Izpolnjevati mora
pogoje, ki so potrebni za odlo¢anje v upravnem postopku.

21.¢len
Razvrstitev in Stevilo delovnih mest v obcinski upravi ter
razvrstitev nalog iz posameznega delovnega podrocja obCinske
uprave, ki jih opravlja posamezen delavec, se dolo¢i s pravilni-
kom o sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi, ki ga izda
Zupan.

22.¢len
Posamezno nalogo obcinske wuprave, ki je dolo-
¢ena s tem odlokom, opravi tisti delavec, katerega

delovno podrocje spada naloga po pravilniku o sis-
temizaciji delovnih mest oziroma po svoji naravi.
Ce je naloga taksna, da po svoji naravi ne spada v delovno podro-
¢je nobenega od delavecev obc¢inske uprave, jo opravi delavec, ki
ga doloci tajnik ob¢ine oziroma direktor ob¢inske uprave.

23.¢len

Delavci obcinske uprave opravljajo naloge, doloCene z
zakoni in drugimi predpisi, statutom ob¢ine in pravilnikom o sis-
temizaciji delovnih mest, v skladu s pristojnostmi in pooblastili,
ki jih za opravljanje posameznih nalog dolocajo zakoni in drugi
predpisi ter po navodilih tajnika ob¢ine oziroma direktorja obCin-
ske uprave. Za svoje delo so odgovorni tajniku ob¢ine oziroma
direktorju obcinske uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa
Zupanu.

24. ¢len
Za naloge v obcinski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢
delavcev oziroma sodelovanje razli¢nih strok in stopenj znanja,
lahko zupan ustanovi delovne skupine in druge oblike sodelo-
vanja. S sklepom o ustanovitvi zupan dolo¢i sestavo delovne
skupine, vodjo delovne skupine ter rok za izvedbo naloge.

25.¢len
Za naloge, ki zahtevajo posebno preucevanje ali posebno
strokovnost in jih delavci ob¢inske uprave ne morejo opraviti
sami, lahko Zupan ustanovi delovno ali projektno skupino ter
sklene pogodbo z ustreznimi izvajalci nalog. S sklepom o ustano-
vitvi projektne skupine se dolo¢i sestava, naloge, roki za izvedbo
nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26.¢len
Zupan obéine v roku enega meseca po uveljavitvi tega odloka
v skladu s tem odlokom uskladi pravilnik o sistemizaciji delov-
nih mest v Obcinski upravi ob¢ine Sveta Ana, ki je podlaga za
razporeditev delavcev na ustrezna delovna mesta.



MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK

ST. 6 — 8. 4. 2024

27.¢len
Z dnem uveljavitve tega Odloka preneha veljati Odlok o
organizaciji in delovnih podrocju ob¢inske uprave obCine Sveta
Ana (Uradni list RS, st. 4/11).

28.¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Medobc¢inskem
uradnem vestniku.

Stevilka: 01-1/2024 Zupan
Datum: 27. marec 2024 Martin Breznik,
univ. dipl. prav., dipl. ekon., s.r.



